Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 48 /2008
Burmistrza Gminy Goleniéw
z dnia 15 grudnia 2008 r.

w sprawie zasad przyznawania Nagrody Specjalnej Burmistrza Gminy
Goleniéw BARNIM

Na podstawie art. 33 ust. 1i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr
172, poz. 14411 Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 oraz z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Wprowadza sie “Zasady przyznawania Nagrody Specjalnej Burmistrza Gminy
Goleniéw BARNIM” okreslone w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Tracg moc zarzadzenia Burmistrza Gminy Goleniéw;

1) Nr 1/2005 Burmistrza Gminy Goleniow z dnia 10 stycznia 2005 r. w
sprawie ustanowienia Nagrody Specjalnej Burmistrza Gminy Golenidw i
powotania Kapituty Nagrody Specjalnej Burmistrza Gminy Goleniow.

2) Nr 313/2005 Burmistrza Gminy Goleniow z dnia 30 grudnia 2005 r. o
zmianie zarzgdzenia w sprawie ustanowienia Nagrody Specjalnej
Burmistrza Gminy Goleniow i powotania Kapituty Nagrody Specjalnej
Burmistrza Gminy Goleniow.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Administracji i
Spraw Spotecznych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Gminy Goleniéw

Andrzej Wojciechowski

Opracowaly:
Dorota Rybarska Jarosz
Marzena Domariska



Zatacznik Nr 1 do Zarzgdzenia Wewnetrznego Nr 48/2008
Burmistrza Gminy Goleniéw z dnia 15 grudnia 2008 r.

Zasady przyznawania
Nagrody Specjalnej Burmistrza Gminy Goleniéw BARNIM

Rozdziat 1. Potencjalni beneficjenci, kategorie Nagrody.

1.Nagrode specjalng Barnim przyznaje Burmistrz Gminy Goleniéw podmiotom
fizycznym i/lub prawnym, jako wyraz uznania za dziatalnos¢ o szczegdlnych
walorach dla srodowiska lokalnego, stuzaca promocji Gminy, poszerzaniu jej
oferty gospodarczej, kulturalnej, spotecznej, edukacyjnej, sportowej, turystycznej,
a takze naukowe.

2.Nagrode przyznaje sie w trzech kategoriach:

a)Cztowiek Roku — nagroda dla osoby fizycznej,

b)Firma Roku — nagroda dla podmiotu prawnego (przedsiebiorstwa, organizacji,
instytucji, konsorcjum, spofki itp.),

c)Wydarzenie Roku — nagroda za spektakularne przedsiewziecie, kampanie,
akcje spoteczng lub inng, wreczana osobie fizycznej lub prawne;.

Rozdziat 2. Przedmiot Nagrody, terminy organizacyjne.

1.Przyznaje sie jedng Nagrode, najwyzej dwie, w danej kategorii za dany rok, aby
zaznaczyC¢ wyjatkowosc¢ dziatan wybranych podmiotéw, a jednoczesnie podkresli¢
range i prestiz wyréznienia.

2.Nagroda jest przyznawana raz w roku, najpozniej do konca lutego, po
podsumowaniu dokonan zgtoszonych podmiotow — za rok poprzedni.

3.Wreczenie nagrod odbywa sie na specjalnie w tym celu organizowanej gali,
majgcej charakter imprezy otwartej dla lokalnej spoteczno$ci.

4.Nagroda ma charakter honorowy. Skitada sie na nig: statuetka z brazu,
przedstawiajgca Ksiecia Barnima |, zatozyciela miasta Goleniéw oraz list
przewodni przyznajacy tytut w odpowiedniej kategorii.

5.Informacje o Laureatach sg jawne i mogg by¢ zamieszczane w lokalnych
publikatorach: internecie, prasie lokalnej, okolicznosciowych wydawnictwach
Goleniowa.



Rozdziat 3. Wytanianie kandydatow, Kapituta.

1.Burmistrz, dla zbadania wnioskow powotuje grupe robocza, ktérej zadaniem jest
sprawdzenie, czy wnioski oraz zgtoszeni kandydaci spetniajg kryteria ogolne
Nagrody.

2.Kryteria te stanowig zafgcznik nr 1 do niniejszych “Zasad przyznawania
Nagrody Specjalnej Burmistrza Gminy Goleniéw BARNIM”.

3.Sktad grupy roboczej Nagrody jest staty i stanowig go:
-dyrektor Wydziatu Administracji i Spraw Spotecznych,
-dyrektor Wydziatu Edukaciji, Kultury i Sportu,
-dyrektor Wydziatu Rozwoju Lokalnego, Promocji i Turystyki.

4. Dla zobiektywizowania procesu oceny i wytaniania Laureatow, Burmistrz w
drodze zarzadzenia powotuje Kapitute, w sktad ktérej wchodza:

a) skfad staty:

1)Burmistrz — przewodniczacy sktadu,

2)Przewodniczacy Rady Miejskiej,

3)Zastepca burmistrza,

4)Sekretarz Gminy,

5)dyrektor Wydziatu Gospodarki Gminnej,

6)dyrektor Goleniowskiego Domu Kultury,

7)dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji,

8)przedstawiciel Goleniowskiej Rady Organizacji Pozarzadowych.
b) Sktad zmienny, Laureaci Barnima z poprzedniego roku:

1)Laureat w kategorii Cztowiek Roku,

2)Laureat w kategorii Firma Roku,

3)przedstawiciel Laureatoéw/Laureata — w kategorii Wydarzenie Roku.

Rozdziat 4. Kandydaci, wnioski, procedura zgtaszania.

1.Kandydatury do nagrody zgtasza sie na odpowiednich formularzach,
stanowigcych zafgcznik nr 2 do niniejszych zasad, dostepnych réwniez na stronach
internetowych Gminy Golenidéw, do dnia 7 stycznia kazdego roku.

2.Whnioski mogq sktadac:
a)lnstytucje publiczne,
b)Organizacje spoteczne,
c)Przedsiebiorstwa prywatne,
d)Grupy obywatelskie, nieformalne, liczace co najmniej 10 osob.



3.Grupa robocza w terminie dziesieciu dni od zamkniecia terminu naboru
whnioskéw: odrzuca wnioski niespetniajgce kryteriow, wytania - zgodne z kryteriami i
przedstawia je Burmistrzowi wraz z protokotem posiedzenia.

4 Kapituta zbiera sie na posiedzeniu wyfaniajagcym Laureatow nie pdzniej niz trzy
tygodnie od zamkniecia naboru wnioskow.

5.0cena kandydatow ma charakter punktowy, a dokonywana jest indywidualnie
przez wszystkich czionkéw Kapituty. Oceny indywidualne sg sumowane i
porownywane. Kazdy cztonek Kapituty przyznaje kandydatowi punkty od 1 do 3.
Kandydat, aby otrzyma¢ miano Laureata Nagrody, musi otrzyma¢ minimum 50%
gtoséw mozliwych do uzyskania od wszystkich cztonkow Kapituty.

(Przyktad: przy sktadzie Kapituty liczacym 10 osob, mozliwe jest do zdobycia
przez jednego kandydata 30 pkt. /10 0sob x max.3 pkt = 30/. Minimum, jakie
wymagane jest do zaakceptowania tej kandydatury wynosi 50%, czyli 15 pkt.
Mozliwa jest wiec sytuacja, ze zgtoszona jedna kandydatura nie zostanie
Laureatem ze wzgledu na to, iz otrzymata od oceniajgcych po jednym punkcie,
czyli 10, a wymagane jest min. 15).

6.W szczegolnych przypadkach, gdy mimo gtosowania nie mozna wytonic
Laureata (np. z powodu réwnej liczby punktéw), Przewodniczacy Kapituty moze
zarzadzi¢ drugg ture gtosowania, w ktorej gtosy przyznaje sie zgodnie z gradacja:
miejsce najwyzsze w gradacji — 3 pkt., drugie — 2 pkt., najnizsze — 1 pkt. Aby
kandydat mogt przejS¢ do drugiej tury, w pierwszej musi uzyska¢ minimum 50%
gtosow.

Rozdziat 5. Postanowienia koncowe.
1.W pierwszym roku obowigzywania “Zasad przyznawania Nagrody Specjalnej
Burmistrza Gminy Goleniéw BARNIM”, do sktadu Kapituty Burmistrz powotuje, w

drodze losowania, trzech Laureatow ubiegtorocznej Nagrody Barnim.

2.Kandydatem w roku biezgcym moze byc¢ Laureat ubiegtorocznej edycji Nagrody.



Zatacznik nr 1 do “Zasad przyznawania Nagrody Specjalnej
Burmistrza Gminy Goleniéw BARNIM”

Kryteria oceny wnioskéw

1.Nagroda w kategorii Cztowiek Roku

(Cztowiek w danym roku...):
a)Dokonat spektakularnego wyczynu turystycznego, sportowego (na miare
krajowa, miedzynarodowg), dla ktdérego — w pierwszej kolejnosci wyboru - nie ma
miary medalowej;
b)Osiagnat wybitne sukcesy artystyczne na miare krajowg i/lub miedzynarodowa;
c)Dokonat naukowego odkrycia, brat udziat w projekcie badawczym na skale
innowacyjnosci naukowej — w Polsce lub za granica;
d)Zorganizowat w Srodowisku lokalnym przedsiewziecie przetomowe dla zycia
drugiego cztowieka lub catej spotecznosci;
e)Miat niezaprzeczalny, uznany lokalnie wptyw na bieg spraw w srodowisku, z
tytutu dziatalnosci spotecznej, edukacyjnej, zdrowotnej lub innej.

2.Nagroda w kategorii Firma Roku

(Firma, organizacja w danym roku...):
a)Osiggneta wyjatkowe wyniki finansowe, produkcyjne, ustugowe Ilub
innowacyjne;
b)W sposob niekwestionowany wykazata sie spofeczng odpowiedzialnoscig
biznesu za rozwoj srodowiska lokalnego;
c)Dokonata znaczacej inwestycji, transakcji, innych zmian, rzutujgcych na jej
pozycje gospodarczg w srodowisku lokalnym i regionalnym;
d)Wywarta silny wptyw na integracje spoteczng w srodowisku lokalnym;
e)Podjeta sie zadania publicznego na duza skale i z duzym efektem spotecznym;
f)Zrealizowata projekt o niespotykanej wartosci finansowej i/lub spoteczne;.

3.Nagroda w kategorii Wydarzenie Roku

(Wydarzenie w danym roku...):
a)Przyczynito sie do zwrdcenia publicznej uwagi na wazne spoteczne problemy;
b)Wzbudzito podziw organizacyjny, kulturalny, artystyczny, sportowy lub inny —
znaczacej grupy mieszkancéw gminy;
c)Miato niezwykte znaczenie integracyjne dla spotecznosci lokalnej;
d)Podniosto znaczenie gminy i miasta na arenie regionalnej, ogolnopolskiej lub
miedzynarodowej;
e)Przyciggneto do gminy/miasta rzadkie, majgce wartos¢ — obiekty, zjawiska,
osoby (np. warto$ciowe widowisko, koncert, wystawa naukowa, artystyczna,
wyktad znakomitej osobistosci itp.);
f)Zaspokoito  potrzeby  kulturalne, sportowe $rodowisk o  rzadkich,
wysublimowanych gustach, zainteresowaniach, pasjach.

Zatgcznik nr 2 do “Zasad przyznawania Nagrody Specjalnej
Burmistrza Gminy Goleniow BARNIM”



WNIOSEK O PRZYZNANIE ]
NAGRODY SPECJALNEJ BURMISTRZA GMINY GOLENIOW ,BARNIM”

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie Nagrody Specjalnej Burmistrza Gminy Goleniéw

,BARNIM” w kategorii

0| = TSSO POPOPPPPPP
(nazwisko osoby fizycznej lub nazwa osoby prawnej)
(adres zamieszkania / siedziba)
za nastepujace osiggniecia w roku ................ :

(podpis/y wnioskodawcy/cow)
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